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Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników
placówki jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepsrym interesie.
Pracownik placówki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, realizując te celeo
działa w ramach obowiązującego prawa' przepisów wewnętrznych danej
placówki oraz swoich kompetencji.

Dobro tbezpieczeństwo dzięci w jest priorytetem wszelkich działan podejmowanych przez

pracowników placówki na rzecz dzięci.

Niniejszy system ochrony dzieciptzedl<rzywdzeniem określa procedury interwencji, dziaŁania

profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do

l<rzywdzenia doszło - okręśla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzezprawidłową

i efektywną pomoc małoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialnośó osób zatrudnionych w

placówce za b ezpieczeństwo dzieci do niej uczęszczaj ący ch.

Niniejsze Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem zostały

opublikowane na stronie internetowej placówki. Są szeroko promowane

wśród całego personelu, rodziców i dzieci Uczęszczających na zajęcia

realizowane przez placówkę oraz poprzez korzystających z innych form

współpracy z placówką. Poszczególne grupy małoletnich są z poniższymi

Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone działania

edukacyjne i informacyjne.



Rozdział I
obszary Standardów ochrony Małoletnich przed, krzywdzeniem.

Standard 1 - Placówka opracowała, przyjęła t wdroĘła do realizacji Standardy ochrony
Małoletnich.

a) Dotyczy ona całego personelu (pracowników, współpracowników, stazystów i
wo lontariu szy _ na wszy stkich szczeblach pl acówki ).

b) organ zarządzający placówką zatwięrdzlł Standardy, azaichwdrażanie i nadzorowanie
odpowiada kierownictwo placówki.

c) Kierownictwo placówki wyznaczyło osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji
Standardów. Rola oraz zadania tej osoby są jasno określone.

d) Standardy ochrony małoletnich jasno i kompleksowo określają:
a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
b. sposób reagowania w placówce na ptzypadki podejrzenta, Że dziecko

do świadcza kt zy w dzenia
c. zasady bezpiecznych relacji personel-dzięcko
d. zasady bezpieczneeo korzystania z Intemetu i mediów elektronicznych
e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

e) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wśród całego personelu, rodziców i
dzieci, a poszczęgólne grupy są z nią aktywnie zapoznawane poptzez działania
edukacyjne i informacyjne.

Standard 2 - Placówka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regulamie szkoli
personel ze Standardów tj.:

a) zasady rekrutacji personelu pracującego z dzieÓmi, w tym obowiązek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o kazdym członku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa, informacji z
Krajowego Rejestru Kamego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
o świadczenia personel u doĘ czącego niekaralno ści lub braku to czący ch si ę po stępowań
kamych lub dyscyplinamych za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i
obyczajnoŚci otaz przestępstwa zuĘciem przemocy na szkodę małoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi, wskazujące, jakie zachowania na
terenie placówki są niedozwolone, a jakie poŻądane w kontakcie z dzieckiem,

c) zasaĘ zapewntania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony małoletnich
przed k'rzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagroŻenia, w
zakręsie:

I o zp o znawani a symptomó w kt zy w dzenia dzie ci,
procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia,
odpowiedzialności prawnej pracowników, zobowiązanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu (pracującego z dziecmi i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania:

dzieci na temat ochrony przedplzemocą i wykorzystywaniem,
rodzicódopiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed ptzemocą i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz
aktywnego ich wykorzystania.



Standard 3 - Placówka wdroĘła i stosuje procedury interwencyjne, które znanę są

i udostępnione całemu personelowi' Każdy pracownik wie komu naleĘ zgŁosić, informację

ok'rzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. Kazdemu

pracownikowi udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za

pr ze clw działanie i interwencj ę w pr zy p adku krzy wd zenia małol etni ch.

Placówka wypracowała procedury, które określają krok po kroku, jaki e działanie naleĘ
podjąć w sytuacji krzywdzenia dzieckalub zagroŻenia jego bezpieczenstwa ze strony

personelu organtzacji. członków rodziny, rówieśników i osób obcych.
Placówka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, które

zajmują się interwencja i pomocą w sytuacjach krzywdzenta dzieci (policja, sąd

rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placowki

ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostęp wszystkim pracownikom.

Standard 4 - Placówka co najmniej raz na 2lata monitoĄe i w razie konieczności ewaluuje

zapisy Standardów, konsultując się z personelem, małoletnimi irodzicami oraz je aktualizuje'

Standardy podstawowe:

a) Ptzyjęte standardy ochrony małoletnich Są weryfikowane Zę szczególnym

u*źgiędnienięm analtzy sytuacji związanych z v,rystąpieniem zagrożenia

b ezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupełniaj ące :

b) W ramach weryfikacji standardów placówka
r o dzic ami I o p i ekunami.

konsultuje się z małoletnimi i ich

a)

b)



Rozdział II
Słowniczek terminów.

1. Dziecko/małoletni -kaŻdaosoba do ukończenia 18. roku Ącia.
2. Krzywdzenie dziecka - popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę

dziecka,lub zagroŻenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel - kaŻdy pracownik placówki bez względu na fo.-ę zattudnienia, w tym

współpracownik, staĘsta, wolontariusz lub inna osoba, która zrucji pełnionej funkcji lub

zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieimi.

4 . opiekun dziecka * osoba uprawnion a do reprezentacj i dziecka, w szczegolności j ego rodzic

lub opiekun prawny' atakŻę rcdzic zastępczy.

5. Instytucja/placówka -kł;lda instytucja swiadczącausługi dzieciom lub dziaŁającanarzęcz

dzieci.

6. Dyrektor _ osoba (lub podmiot), która w strukturze organizacyjnej jednostki, która jest

uprawniona do podejmowania decy zji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. W

przypadku braku porozumienia między rodzicami dzlecka konieczne jest poinformowanie

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

8. osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik, sprawujący

nadzór nad korzystaniem z Intemetu przez dzięci na terenie jednostki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Intemecie.

9. osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony Małoletnich przed Wzywdzeniem to

wznaczony przez dyrektora pracownik sprawujący nadzor nad realizacją niniejszych

Standardów ochrony Małoletnich ptzed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dzieckato wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.



Rozdział III
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

dziecka.

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków

zwt ac aj ą uwagę na c zynnik i ry zyka i symptomy kł zy w dzenia dzie ci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują

rozmowę z rcdzicarrtt, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia

i motywując ich do szukania dla siebię pomocy.

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dzięcka.

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-

dziecko ustalone w placówce.

5. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnię z zasadarni bezpiecznej

rekrutacji personelu.



Rozdział IV
Zasady reagowania na przypadki podej rzenia, że małoletni

doświad cza krzywdzenia. Procedury interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka.

W przypadku powzięctaprzezpracownika podejrzenia, Że dziecko jest krzywdzone, pracownik

ma obowiązeksporządzenia notatki słuzbowej iprzekazania uzyskanej informacji dyrektorowi

placówki.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa opiekunów dzięcka, którego krzywdzenie

podejrzewa i informuje ich o podejrzęniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporządza opis sytuacji małoletniego w jednostce i

rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzięcktęm' pracownikami jednostki oraz

opracowuje plan pomocy małoletniemu.

3. Plan pomocy małoletniemu powinienzaulierać wskazania dotyczące:

a) podjęcia przez placówkę działan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgło szenie po dej rzeni a kr zy w dzeni a do o dpowi edn i ej in stytucj i,

b) wsparcia, jakie zaoferu1e dziecku placówka,

c) skierowania małoletniego do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje

takapotrzeba.

4. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczących np. wykorzystywania seksualnego

lub znęcania się ftzycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powołuje zespoł

interwencyjilY, W skład którego mogą wejść: dyrektor orazinni pracownicy maJący wiedzę

na temat skutków krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

5. Zespoł interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu na podstawie opisu

sporządzon ego ptzez członków zespołu.

6. W przypadku gdy podejrzeniekrzywdzeniazgłosząrodzicelopiekunowie dziecka, dyrektor

placówki jest zobow|ązany powołaÓ zespół interwencyjny.

7 ' Zespoł, o którym mowa' wzywa rodziców/opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające,

podczas którego moŻe zaproponowaó zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w

zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.

8. Sporządzony przęz zespół interwencyjny plan pomocy małoletniemul wtaz z zaleceniem

współpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez Dyrektora

jednostki.



9. Dyrektor informuje rodzicówlopiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia

k'rzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura' policja lub sąd rodzinny,
ośrodek pomocy społecznej bądźptzewodniczący zespołu interdyscyplinarnego _ procedura

,,Niebieskiej Karty" _ w zależnoŚci od zdiagnozowartego typu kłzywdzenia i skorelowanej

znim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicowlopiekunów małoletniego zgodnie z punktem poprzedzającym _

dyrektor składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek

o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka

pomocy społecmej.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzicelopiekunowie małoletniego, a

podejrzenie to nie zostało potwierdzone -informuje o tym fakcie rodzicówlopiekunów dziecka

na piśmie.

Z przebiegu interwencji sporządza się kańę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 3 do

niniej szych Standardów.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków

służbowych podjęły informację o l<rzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane' Są

zobowiązani do zachowania tych informacj i w taj emnic y , wyłączając informacj e ptzekazywane

uprawnionym instytucj om w ramach działan interwencyj nych.



t.

2.

5.
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Rozdział V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

małoletnich

Jednostka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych' zapewnla

ochronę wizerunku dziecka, zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych

małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie nazasadach okłeślonych w Ustawie z dna

10 maja 2018 T. o ochronię danych osobowych oraz Rozpotządzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016l679 z dnia27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób

ftzycznych w związku z ptzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przepływu takich danych oraz ttchylenia dyrektyv,,y 95l46lWE (ogólne rozporządzenie o

ochronie danych):

a. pracownik ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostępem;

b. dane osobowe małoletniego są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów;

Wytyczne doĘczące zasad ochrony wizerunku dzlecka i danych osobowych dzięci

stanowią Załącznik nr 4 do niniejszych Standardów.

Pracownikowi nie wolno umozliwiaó przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na jego terenie bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dzięcka.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymagapisemnej zgody rodzicalub opiekunaprawnego

dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa v,yżej, pracownik moŻe skontaktowac się z

opiekunem dziecka, by uzyskaó zgodę na nieodpłatne wykorzystanie zarejestrowanego

wizerunku dziecka i określić' w jakim kontekście będzie wykorzystywany' np. Że

umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronię

intemetowej placówki (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji' w

szczegolnoŚci plakaĘ reklamowe, ulotki, drukowane materiały promocyjne, reklamę w

gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.)' lub ustalió procedurę uzyskania zgody.
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do

opiekuna dzięcka_bezwiedzy i zgody tego opiekuna.

1l



Rozdział VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów

elektronicznych

1. Jednostka, zapewtiając dzieciom dostęp do Internetu, podejmuj e działania zabezpieczEące

małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagroŻenie dla ich
prawidłowego rozwoju. w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie

zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych

stanowią Załączniknr 5 do niniejszych Standardów.

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Intemetu możliwy jest tylko pod nadzorem

pracownika.

3. W przypadku gdy dostęp do Intemetu realizowany jest pod nadzorem pracownika jest on

zobowiązany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz

czuwaó nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internętu w czasie zajęć.

4. osoba odpowiedzia\naza dostęp do Intemetu przeptowadzaz dziećmi cykliczne szkolenia

doty czące bezpiecznego korzy stania z Internetu.

5. Placówka zapevłnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach.

6. osoba odpowiedzialna za dostęp do Internetu w porozumieniu z dyrektorem zabezpiecza

sieć przed niebezpiecznymi treściami, poptzez instalację i aktttalizację odpowiedniego'

nowoczesnego opro gramowania.

t2



Rozdział vII
Monitoring stosowania Standarów ochrony Małoletnich przed

krzywdzeniem

1. Dyrektor wznacza Małgorzatę Dziwińską na osobę odpowiedzialną za realizację i

propagowanie Standardów ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.

2. osoba, o której mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

Standardów, za reagowanie na sygnaĘ naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru

zgłoszei oraz za proponowanie zmiart w Standardach.

3. osoba odpowiedzialna za rca|izację i propagowanie Standardów ochrony małoletnich

przeprowadza wŚród pracowników, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom

realizacji Standardów. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany orazwskaąwać

naruszenia Standardów.

4. Ankieta monitorująca stanowi załączniknr 6 do niniejszych Standardów.

5. Napodstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedziaLnazarealizację i propagowanie

Standardów ochrony Małoletnich sporządza raport z monitoringu, który następnie

pr zekantj e dyrektorowi.

6. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów niezbędne zmiany

i ogłaszaje pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.
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Rozdział VIII
Przepisy końcowe

1. Niniejsze Standardy ochrony Małoletnichprzedkłzywdzeniem wchodząw Ęcie z dniem

ogłoszenia.

2. ogłoszenie Standarów następuje poptzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń lub w innym

widocznym miejscu w siedzibie placówki lub poprzez przesŁartie tekstu Standardów

pracownikom i rodzicom dzieci drogą elektroniczną, lub zamieszczenie na stronie

internetowej oraz wywieszenie w wersji skróconej.
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Załączniki do Standardów ochrony Małoletnich

Załączniknr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników

Załącznlknr 2 - Zasady bezpiecznych relacji personel _ dziecko i dziecko _ dziecko

Załącznik nr 3 - Karta interwencji

Załączniknr 4 - Wytyczne dotyczące zasad ochrony wizerunku dzieckai danych osobowych
dzieci

Załącznik nr 5 - Zasady bezpiecznego korzystanta zIntęrnętu i mediów elektronicznych

Załącznik nr 6 - Ankieta monitonĄąca

Załączniknr 7 - oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami ochrony Małoletnich

ZaŁącznik nr 8 - Oświadczenie osoby odpowiedzialnej zarealizację i propagowanie
Standardów ochrony Małoletnich ptzed krzywdzeniem

Załączn|k nr 9 - Rejestr interwencji i zgłoszeń

Załącznik nr 10 - Wzór Zarządzeniawprowadzającego Standardy ochrony Małoletnich

15



l.

2.

3.

Załącznik nr 1 _ Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje

kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich

jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie

umowy zlecęniaoraz wolontariuszelstłĘści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dziecmi oruzbyŁy dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzic powyŻsze' w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania

wartości zvviązanych z szacutkiem wobec nich oraz ptzestrzegania ich praw' dyrektor moŻe

żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:

a) wykształcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor musi posiadaÓ dane pozwalające zidentyfikować osobę

przezniego zatrudnioną, niezależnie od podstavły zatrudnienia. Powinien znać:

a) imię (imiona) i nazwisko,

b) datę urodzenia'

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor moŻe poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referenĄi z poprzednich

miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moŻe wystawić.

Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda

kandydatalkandydatki. Niepodanie tych danych w świetle obowiązujących przepisów nie

powinno rodzic dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy

zatrudnieniav,ryłącznie w oparciu o tę podstawę. ograniczęniem są w tym zakresie przepisy

ogólnego rozpotządzenia o ochronie danych osobowych (RoDo) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w

tym dane potrzebne do sprawdzenia d'anych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle

Seksualnym - Rejestr z dostępem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków

nłiązanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub

opieką nad nimi jest zobowiązane sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostępem ograniczonym oraz

4.

5.

6.
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Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania

wykorrystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie

w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać

informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie

profilu placówki.

7. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze, dyrektor potrzebuje następujących danych

kandydata/kandydatki :

1) imię i nazwisko,

2) dataurodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imię ojca,

6) imię matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji doĘczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę

cywi1noprawną.
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Załączniknr 2 _ Zasady bezpiecznych relacji

Naczelną zasadą wszystkich czynnoŚci podejmowanych przęzpersonel jest działanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia

jego godność i potrzeby. Niedopuszczalnę jest stosowanie przemocy wobec dziecka w

jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele działa w ramach obowipującego prawa'

przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji

personelu z dziecmi obowiązują wszystkich pracowników' stazystów i wolontariuszy.

Znajomośc i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia.

I. Relacje personelu

KaŻdy pracownik jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieÓmi

w i każdorazowego tozwaŻenia, czy jego reakcja, komunikat bądż działanie wobec dziecka są

adekwatne do sytuacji,bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.Każdy

pracownik zobowiązany jest działaó w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zmintmaltzow ac ry zyko bł ę dnej i nterp retacj i swoj e g o zacho wani a.

II. Komunikacja z dziećmi

l. W komunikacji z dzieómi pracownik zobowiązany jest:

a) zachowac cierpliwość i szacunek,

b) słuchać uważnie dziecka i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji,

c) informowaó dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczących, biorąc pod uwagę

oczekiwania dziecka,

d) szanować prawo dziecka do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady

poufności, aby chronić dziecko, naleĘ wyjaśnić mu to najszybciej jak to mozliwe; jeśli

pojawi się koniecznoŚć porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, naleĘ zostawić

uchylone drzwi do pomieszczeniai zadbac, aby byc w zasięgu wzroku innych; moŻna

też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy'

e) zapewniać dzieci, ze jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec

konkretnego zachowanla cry słów, mogą o tym powiedzieć pracownikowi lub
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wskazanej osobie (w za|eżności od procedur interwencji, jakie przyjęto w jednostce

oświatowej) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania się:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewaŻenia i obraŻania dziecka oraz podnoszenia głosu

na dziecko w sytuacji innej niz wynikająca zbezpieczeństwa dzieckalub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej

sytuacj i rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej,

c) zachowywania się w obecności dziecka w sposób niestosowny; obejmuje to uĄwanie

wulgarnych słów, gestów i Żartow, czynienie obraźlivłych uwag, nawiązywanie w

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zasttaszanie' przymuszanie,

groźby).

III. Działania realizow ane z dziećmi

Pracownik zobowiązany jest:

a) doceniać i szanowaó wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angaŻowac i

traktować równo bez względu na ich płec, orientację seksualną'

sprawnośó/niepełnosprawnośó, status społeczny, etniczny, kulturowy' religijny i

światopogląd,

b) unikać faworyzowania dzieci.

Pracownik owi zabrania się :

a) nawiązywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych'

składania mu propozycji o nieodpowiednim charaktęrze; obejmuje to takŻe seksualne

komentarze, Żarty, gesty otaz udostępnianie nieletnim treści erotycznych i

pornografi c zny ch bez wzgl'ędu na ich formę,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie' nagrywanie głosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych; dotyczy to takŻe umożliwienia osobom trzecim utrwalenia

wizerunków dzieci,jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie v'ryrazlłanato

zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji,

jak równieżuŻywania ich w obecności małoletnich,

d) przyjmowania pieniędzy, prezentów od nieletnich, od rodziców/opiekunów dziecka,

1.

2.
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e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiekzaleŻności wobec dzieckalub rodziców/opiekunów
dziecka, zachowywania się w sposób mogący sugerowaó innym istnienie takiej
zależnosci i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowani e bądź czerpanie korzysci
majątkowych i innych - nie dotyc zy to okazjonalnych podarków tj. kwiatów , prezentów

składkowy ch czy drobnych upominków.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem ptzez dziecko, muSZą być raportowane dyrektorowi. Jeśli pracownik jest

ich świadkiem, zobowiązany jest reagowaó stanowczo, ale z vryczuciem, aby zachowac
godność osób zainteresowanych.

IV.Kontakt fizyczny z dziećmi

Jakiekolwiek przemocowe działanie wobec małoletniego jest niedopuszczalne.Istnieją
jednak sytuacje, w których ftzyczny kontakt z dzieckiem moŻe być stosowny i spełnia

zasady bezpiecznego kontaktu : j est odpowiedz ią na potrzeby dzieckaw danym momencie,

uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płei, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
można jednak wyznaczyó uniwersalnej stosownoŚcikuzdego takiego kontaktu ftzycznego,
ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dzięcka może byó nieodpowiednię

wobec innego.

Pracownik zobowiązany .j est:

a) kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i
odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt ftzyczny (np. ptzytulenie) i
zachowując świadomośc, że nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt możebyć
błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecl'e,

b) byc zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działan,

c) zachowac szczegolną ostrożność wobec dziecka, które doświadczyło naduĘcia i
I<rzywdzenia, w tym seksualnego, ftzycznego bądź zaniedbania; takie doświadczenia

mogą czasęm sprawió, Że dziecko będzie dE\ć do nawiązania niestosovłnych bądź

nieadękwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi; w takich sytuacjach pracownik

powinien reagować z Wczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku złozumiec

znaczenie o sobi stych granic.

Pracownik owi zabr ania się :

a) bicia, sŹurchanta, popychania oraz naruSzania tntegralności fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposób,

1.

2.

a
J.
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b) dotykania dzięckaw sposób, ktory moŻebycuznany zanieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angłŻowartia się w takię aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dzieimi czy

brutalne zab avły flzy czne.

W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicmych wobec dziecka,

pracownik zobowiązany jest unikać innego ntŻniezbędny kontakt ftzyczny z dzieckiem. W

kuŻdej czynności pielęgnacyjnej i higienicznej, związanej z pomaganiem dziecku w

ubięraniu się i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystanhl z toalety,

pracownikowi powinna asystowaó druga osoba zatrudniona w placówce. Jeśli pielęgnacja i

opieka higieniczna nad dzieÓmi należą do obowipków pracownika - zostanie on

przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dłuższych niz jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalnejest spanie z

dzieckiem w jednym łóżklllub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi być jawny, nieukrywany, nie moze wiryać się z

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikaó z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie świadkiem

jakiegokolwiek z wyŻej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub

dzięci, zobowtązany jest zawsze poinformować o tym osobę odpowiedzialną i/lub

p o stęp o wa c zgo dnie z ob ow iązując ą pro c edurą interwencj i.

V. Kontakty pracownikaz dzieckiem poza godzinami pracy

obowiązuj e zasada, ze kontakt z dzięcrni lczęszczającymi do jednostki powinien odbywać

się wyłącznie w godzinach pracy i doĘczyc celów edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania się zapraszania dzieci do swojego miejsca zanieszkania,

spotykania się z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takŻe kontakty z dziećmi popIzez

prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory' profile w mediach

społecmościowych).

Jeśli zacho dzitakakonieczność' właściwą formą komunikacj i z dziecmt i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon słuŻbowy).

Jeśli zachodzi koniecznośc spotkania z dzięcmi poza godzinami pracy' pracownik

zobowiązany jest poinformowaó o tym dyrektora, a rodzicelopiekunowie dzieci muszą

wrazić zgodę na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (eŚli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzteci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

5.

6.

l.

2.

aJ.

4.

5.
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VI. Bezpieczeństwo online

Pracownik musi być świadomy cyfrowych zagrożeniryzykawynikającego z rejestrowania

swojej prywatnej aktywności w sięci przęZ aplikacje i algorytmy, atakŻe własnych działan

w Internecię. DoĘczy to odwiedzania okreŚlonych stron, korzystania z aplikacji

randkowych, na których moŻe on spotkać małoletnich, obserwowania określonych

osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatnoŚci kont, zktorychkorzysta.

JeŚli profil pracownika jest publicznie dostępny, to równiez dzieci i ich

rodzice/opiekunowie mają wgląd w cyfrową aktywność pracownika.

Pracownik zobowtązany jest wyłączać lub wyciszać osobiste urządzenia elektroniczne w

trakcie pracy or az wyłączy c na terenie placówki funkcj onalno śó B luetooth.

Pracownikowizabrania się nawiązywania kontaktów z dziecmipoprzęzprzyjmowaniebądŹ

wysyłanie zapt o szeń w mediach społeczno ściowych.

2.

J.
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Załącznik nr 3 _ Karta interwencj i

Imię i nazwisko

dziecka
Przyczyna
interwencji (forma

krzywdzenia)
C)soba

zawiadamiająca o

podejrzeniu
krzywdzenia
opis działan
podjętych przęz
pedagoga/psychologa

Data: Działanie:

Spotkania z
opiekunami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjętej

interwencj i (z akr e ś l ić
właściwe)

zawiadomienie
o podejrzeniu
popełnienia
przestępstwa

wniosęk o

wgląd w

sytuację

dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczące

interwencji (nazwa

organu' do którego

zgłoszono
interwencję) i data

interwencji

Wyniki interwencji -
działania organów

wymiaru
sprawiedliwości
(eśli placówka

uzyskała informacje

o wynikach działania

placówki lub

dziaŁania rodziców)

Data: Działanie'
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Załączniknr 4 _ Wytyczne doĘczące zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych dzieci

Zasady powstaĘ w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.

Nasze wartości

o W naszych działaniachkierujemy się odpowiedzialnościąlroz:wagąwobec utrwalania,

pr zetw ar zania, uĘ w ani a i pub l ikowani a wi zerunków dzie ci.
o Dzielenie się zdjęciami i filmami znaszych aktywności słuĘ celebrowaniu sukcesów

dzieci, dokumentowaniu naszych działań i za'wsze ma na uwadzę bezpieczeństwo

dzieci. Wykorzystujemy zdjęcialnagrania pokazujące szeroki przehoj dzieci
chłopców i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu

sprawnoŚci i reprezentqące rożne grupy etniczne.
o Dzięci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunęk zostanie zarejestrowany i w jaki

sposób zostanie przeznas uzyty.
. Z}oda rcdzicowlopiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest

tylko wtedy wiąĄca,jeśli dzieci i rodzicelopiękunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystaniazdjęćlnagrańiryzykuwiąŻącym się z publikacją wizerunku.

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzezz

o Pytanie o pisemną zgodę rodzicóilopiekunów prawnych oraz o zgodę dziect przed

zrobieniem i publikacj ą zdjęcia/ nagraria.
o Udzielenie wyjaśnień' do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście,

jak będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąŻe się z publikacją

zdjęÓlnagtań online.
o Unikanie podpisyw uia zdjęÓ l nagran informacj ami identyfi kuj ącymi dziecko z imięnia

i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dzieckauĘwamy tylko imienia.

o Rezygnację zujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku doĘczących

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z

wizeruŃiem dziecka (np.w przypadkuzbiorękindywidualnych organizowanych ptzez

naszą instytucję).
o Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zd1ęólnagrań dzieci

p opr zez pr zy j ę cie zas ad;
. wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęcil:lnagraniu muszą być ubrane, a

sytuacja zĄęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniŻĄą,:a' ośmieszająca ani nie

ukazuje go w negatywnym kontekście,
. zdjęcia/nagrania dzięci powinny się koncentrować na czynnościach

wykonywany chprzezdzięcii w miarę możliwości przedstawiac dzieciw grupie,

a nie poiedyncze osobY.

o Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci' nad

lub ich rcdzicelopiekunowie prawni nie
odejściu z instytucji.

którymi nie sprawuj emy juŻ opieki, jeŚli one

vłyrazili zgody na wykorzystanie zdjęÓ po
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. Przyjęcie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego
rozpowszechniania wizerunków dziecinaleĘ rejestrować i zgłaszac dyrekcji, podobnie
j ak inne niepokoj ące sy gnały doty czące zagr oŻenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku własnego placówki

W sytuacjach, w którychnasza instytucja rejestruje wizeruŃi dzieci do własnego uzytku,

deklarujemy, że:

o Dzieci t rodzicelopiekunowie prawni Zawsze będą poinformowani o tym, Żę dane

wy dar zenie b ę dzie rej e strowane.
o Zgodarodzicóilopiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjętaprzez

nas na piśmie orazuzyskamy przynajmniej ustną zgodę dziecka.
o JęŚli rejestracja vłydarzenia zostanie z|ęcona osobie zewnętrznej (wynajętemu

fotografowi lub kamerzyście) zadbamy obezpieczeństwo dzięciimłodzieĘ poprzez:
. zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzeganla

niniej szych wytycznych,
. zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej v'rydarzenię do noszenia identyfikatora

w czasie trwania v1łdaruenia,
. niedopuszczęnie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie

przebywaŁa z dzięÓml' bez nadzoru pracownika naszej instytucj i'
. poinformowanie rodzicóilopiekunów prawnych oraz dzięci, ze osoba/firma

rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wdarzenia i upewnienie się, że

rodziceloptekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci.
o Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenle,

krĄobraz,
o impręzapublicma, zgodarodzicowlopiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana'

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie vłydarzen i woczystości itd.

rejestrują wizeruŃi dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na początku kazdego z tych
wydarzeń o tym, Że:

. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęćlnagrai zawierających wizerunki

dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przęz te osoby, w przypadku dzieci -
przez ich rodziców/opiekunów prawnych.

. ZĄęcia lub nagrania zawiera1ące wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w
mędiach społecznościowych ani na sęrwisach otwartych' chyba że rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci vłyraŻąna to zgodę,

o Przęd publikacją zĄęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzió ustawienia

prywatności, aby upewnić się' kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

o Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrowaó

organizowaneprzeznasvr,ydarzenie i opublikować zebrany materiał, muSZą zgŁosiÓtaką

prośbę wczeŚniej i uzyskać zgodę dyrekcji. w takiej sytuacji upewnimy się, Że
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rodzicelopiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzięci. oczekujemy informacji o:

. imieniu' nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,

. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania v'ydarzenia oraz informacji, w jaki sposób

i w jakim kontekście zostanie wykorzystany zebtany materlał,
. podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.

o Personelowi instytucji nie wolno umozliwiać przedstawicielom mediów i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej

zgody rodzicalopiekuna prawnego dziecka orazbez zgody dyrekcji.
o Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziecmi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w
kontakcie z przedstawicielami mędiów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
plawnego. Zakaz ten dotyczy takŻe sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Że jego

wypowiedŹ nie jest w zaden sposób utrwalana.
o W cęlurcaltzacji materiału medialnego dyrekcj amoŻe podjąó decyzję o udostępnieniu

wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką

decyzję poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób' aby uniemożliwić
rej estrowanie przebyw aj ący ch na terenie instytucj i dzieci.

Zasady w prrypadku niewyr ażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

JeŚli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, będziemy respektować ich decyzję. Z v,,yprzedzeniem ustalimy Z

rodzicamilopiekunami prawnymi idziećmi,w jaki sposób osobarejestĄącawydarzenie będzie
mogła zidentyfikowaó dziecko' aby nie utrwalaÓ jego wizęrunku ta zdjęciach indywidualnych
i grupowych.
Rozwiązanie' jakie przyjmiemY, nię będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie
powinien byó rej estrowany.

Przechowywanie zdjęć i nagrań

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawęm 1

bezpieczny dladzieci:

o NoŚniki analogowe zawierające zdjęclai nagrania są przechowywane w zamkniętej na

klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane

w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych pTzez

instytucję.
o Nośniki będą przechowywanę przezokres wymagany przepisami prawa o archiwizacjt

i/lub okres ustalony ptzezplacówkę w polityce ochrony danych osobowych.
o Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na

no śnikach nieszy frowany ch ani mobi lnych' takich j ak telefony komórkow e i ur ządzenta

z pamięcią przenoŚną (np. pendrive).
. Nię v"ryraŻalny zgody na uĘwanie przęz pracowników osobistych vrządzen

rejestrujących (tj. telefony komórkowe' aparaw fotogtaftczne, kamery) w celu

rej estrowania wizerunków dzieci.
o Jedynym sprzętem, którego uĘwamy jako instytucja, są urządzenia rejestĄące

naleŻące do instytucj i.
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Załącznik nr 5 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów
elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placówki umozliwia dostęp do Intemetu, zarówno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zajęć i poza nimi.

2. Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców
ewentualnychnaduŻyc'

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówkibazqą na aktualnych standardach

bezpieczeństwa.
4. osobą odpowiedzialną zabezpieczenstwo w sieci w placówce jest Damian Szmit
5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w instytucji. Do

obowiązków tej osoby należą:
a. Zabezpieczenie sieci intemetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami

poptzez instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego

oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmntej raz w

miesiącu.
c. Przynajmniej raz w miesiącu sprawdzante, czy na komputerach ze swobodnym

dostępem podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W
przypadku znalezięnianiebezpiecznychtreści, w7naczony pracownik stara się

ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o

dziecku, które korzystało zkomputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treści, .vqiznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, które aranŻuje dla
dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Intemecie. IeŻęli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog

uzyska informacje , Że dziecko jest krzywdzone, podejmuj e działania opisane w
procedurze interwencji.

6. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz ptocedura okreŚlająca

działania, które nalezy podjąó w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na

komputerze.
7. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, ma on

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Intemetu.

Pracownik placówki czuwa takżę nad bezpieczeistwem korzystania z Internetu przez

dzięcipodczas zapć,.

8. W miarę możliwości osoba odpowiedzia\na za Internet przęprowadza z dziecmt

cykliczne warsńaty doĘ czące bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Placówka zapev,mia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach' z których możliwy jest

swobodny dostęp do sieci.
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